
                                                                                                            Приложение № 1  

                                                                                                                         к Приказу № 327 от 29.08.2025 г.  

                                                                                                                                                       Утверждаю: 

                                                                                                                              Заведующий ГБДОУ детский сад № 113 

_________ Крючкова В.Н. 

База наставников в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 113  

комбинированного вида Невского района Санкт-Петербурга на 2025 – 2026 учебный год 

  

№ 
п/

п 

 

Ф.И.О. 
наставника, 

дата рождения, 

должность 

Место работы 
наставника  

Пед. 
стаж 

на 
 
 

01.09. 

2025 г. 

 

Квалификац. 
 категория,  

дата 

присвоения 

Основные компетенции 
наставника 

Наименование 
программы,  

срок  

реализации 

Ф.И.О. 
наставляемого,  

дата рождения, 

должность 

Форма 
настав-

ничества 

Результат 
реализации 

программы 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Климова 

Наталья 

Анатольевна 

 

25.01.1980 г.р. 

 

учитель-

логопед 

ГБДОУ детский 

сад № 113 

комбинирован-

ного вида 

Невского района 

Санкт-

Петербурга 

площадка 

пр. Большевиков 

д. 61/4 

 

 

20 л. 

 

высшая 

категория 

 
19.11.2020  г.  

- умеет 

структурировать 

имеющийся опыт 

работы и передавать 

его коллегам; 
-содержательный 

интерес к 

деятельности, 

которую осваивает 

наставляемый; 

- высокий уровень 

профессиональной 

подготовки; 

- умеет четко и 

последовательно 

излагать 

необходимую 

информацию;  

- умеет грамотно 

организовывать 

работу по 

оформлению и 

ведению  

документации; 

- высокий уровень в 

подготовке и 

проведении занятий  

персонализи-

рованная 

программа 

наставничества 

 

срок 

реализации  

1 год 

Бородулина 

Александра 

Андреевна 

 

17.11.2002 г.р. 

 

учитель-

логопед 

педагог-

педагог 

 



 

 

 

 

 

 

 

и других форм 

взаимодействия с 

воспитанниками; 

- умеет грамотно 

организовывать 

работу по 

взаимодействию с 

родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников; 

- легко адаптируется к 

корпоративной 

культуре; 

- сознательно и 

творчески подходит к 

выполнению своих 

должностных 

обязанностей; 

- системно подходит к 

анализу и 

планированию своей 

деятельности; 

- настойчивость и 

нацеленность на 

результат. 
2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шрубенкова 

Марина 

Викторовна 

 

13.11.1984 г.р. 

 

воспитатель 

ГБДОУ детский 

сад № 113 

комбинирован-

ного вида 

Невского района 

Санкт-

Петербурга 

площадка 

пр. Большевиков 

д. 61/4 

 

16 л. 

10 м. 

высшая 

категория 

 
29.09.2022  г. 

- устойчивая 

внутренняя мотивация 

к наставнической 

деятельности, 

оказанию помощи и 

поддержки другим 

людям; 

- содержательный 

интерес к 

деятельности, 

которую осваивает 

наставляемый; 

- терпение, такт и 

толерантность; 

- соответствие личных 

персонализи-

рованная 

программа 

наставничества 

 

срок 

реализации  

1 год 

Пилипенко 

Людмила 

Валерьевна 

 

20.04.1986 г.р. 

 

воспитатель 

педагог-

педагог 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ценностей ценностям 

деятельности 

наставляемого; 

- высокий уровень 

профессиональной 

подготовки; 

- высокий уровень 

коммуникативных 

навыков и гибкости в 

общении с 

педагогами, 

воспитанниками и 

родителями 

(законными 

представителями); 

- обладает 

лидерскими 

качествами; 

- умеет грамотно 

организовывать 

работу по 

оформлению и 

ведению  

документации; 

- высокий уровень в 

подготовке и 

проведении занятий и 

других форм 

взаимодействия с 

воспитанниками; 

- умеет грамотно 

организовывать 

работу по 

взаимодействию с 

родителями 

(законными 

представителями) 

воспитанников; 

- легко адаптируется к 

корпоративной 

культуре; - 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сознательно и 

творчески подходит к 

выполнению своих 

должностных 

обязанностей; 

- системно подходит к 

анализу и 

планированию своей 

деятельности; 

- настойчивость и 

нацеленность на 

результат; 

- потребность в 

непрерывном 

профессиональном 

совершенствовании и 

саморазвитии. 
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